Kjarasamningur
milli
Tannleeknafélags Islands
0g
Félags tanntaekna og adstodarfolks tannleekna

1. grein-Gildissvid

Samningur pessi gildir eingdngu um starfsfolk sem greidir félagsgjold til Félags tanntaekna og
a0stoodarfdlks tannleekna.

a) Tanntaeknar hafa forgangsrétt til vinnu. Forgangsréttur gildir p6 eingdngu um
nyradningar. Peir adstoda tannleekni a klinik og sinna almennum ritarastérfum i moéttoku
a tannlaeknastofu samkveemt reglugerd nr. 1122/2012 um menntun, réttindi og skyldur
tannteekna og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi.

b) Adstodarfélk tannleekna, sem faer starfspjalfun sina a tannlaeknastofum eingongu.

Tanntaeknar og adstodarfdlk hafa pagnarskyldu um allt pad, sem snertir starf peirra.
bPagnarskyldan er virk, pott viokomandi lati af storfum.

Ekki er gert rad fyrir ad tanntaeknar eda adstodarfolk annist almenna daglega reestingu & gélfum
og salernum.

2. grein — Radning, reynslutimi, uppsagnarfrestur o.fl.

Radning

i radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1.
2.

N oA

9.
10.
11.

Deili 4 adilum, p.m.t. kennitolur.

Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfskraftur sé radinn a
mismunandi vinnustédum.

Titill, stada, e0li eda tegund starfs sem starfskraftur er radinn i eda stutt Utlistun eda lysing
a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda og starfskrafts.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er
reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, vikulegan vinnutima eda starfshlutfall.
Lifeyrissjédur og séreignalifeyrissjédur ef vid a.

Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar skv. 6.-9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
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Um skraningu vinnutima

Vid radningu skal gera skriflegan radningarsamning, en i samningi pessum ma ekkert vera, sem
skerdir kjarasamning TFi og FTAT

Reynslutimi
Fyrstu 3 manudir starfsins skulu vera reynslutimi og er uppsagnarfrestur af allra halfu ein vika.
Starfsmat

Ad loknum reynslutima skal gera skriflegan radningarsamning, en i samningi pessum ma ekkert
vera, sem skerdir kjarasamning TFi og FTAT. Starfsmat og hugsanleg leidrétting a starfskjorum
skal fara fram med sérstoku vidtali milli vinnuveitanda og starfsmanns. Slikt vidtal skal fara fram
einu sinni 4 ari og ber vinnuveitanda ad hafa frumkvas6i ad pvi ad boda til vidtals. Ef lengri timi en
eitt ar Lidur a milli vidtala, getur starfsmadur 6skad eftir vidtali, og skal pad pa veitt innan tveggja
manada. Nidurstada fundarins skal skrad og stadfest med undirritun beggja adila og skodast
pbad sem hluti radningarsamnings.

Uppsagnarfrestur
Ad loknum reynslutima er uppsagnarfrestur 1 manudur midad vid manadamot, a fyrsta ari i
starfi. Eftir pad er uppsagnarfrestur 3 manudir af beggja halfu. Sé tanntaeknir eda
adstodarmadur radinn aftur hja sama tannleekni eda 68rum skal hann njéta fyrri starfsaldurs vid
akvordun launa.
Sé tannteeknir eda adstodarmadur buinn ad starfa i 10 ar hja sama atvinnurekanda, og er ordinn
55 ara, lengist uppsagnarfrestur i 4 manudi, 5 manudi ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudi ef
hann er ordinn 63 ara. Tanntaeknir og adstodarfolk geta hins vegar sagt upp starfi sinu med
briggja manada fyrirvara. Uppsogn skal avallt vera skrifleg.

3. grein - Laun.
Greidsla launa
Utborgun launa skal fara fram manadarlega og eigi sidar en fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur, sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp a fridag skal borga Ut sidasta virka dag
manadarins. Tanntaeknar og adstodarfolk skulu fa launasedil vid hverja utborgun, par sem
greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu, og unnar stundir i yfirvinnu tilgreindar.
Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur.
Lagmarkslaun 1. april 2024
1. april 2024: Lagmarks byrjunarlaun tanntaekna kr. 528.750.-
1. april 2024: Lagmarks byrjunarlaun adstodarfélks kr. 468.464.-

Haekkanir launa 8 samningstimanum:

1.april 2024: 3,25% eda ad lagmarki 23.750 kr.
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1.januar 2025: 3,50% eda ad lagmarki 23.750 kr.
1.januar 2026: 3,50% eda ad lagmarki 23.750 kr.
1.januar 2027: 3,50% eda ad lagmarki 23.750 kr.

Starfsmenn sem fengid hafa framangreinda launahaekkun upp a 3,25% a timabilinu 1. mars 2024
til undirritunar samnings njéta ekki afturvirkrar launahaskkunar.

Hagvaxtaraukning

Aukist framleidni um meira en 2% a arunum 2025 og 2026 mun launafdlk fa hlutdeild i peirri
verOmaetaaukningu i formi sérstaks framleidniauka, ad akvednum skilyrdum uppfylltum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar utfaerd i fylgiskjali med samningi pessum.
Um greidslu skv. pessu akvaedi fer eftir nidurstodu samradsnefndar SA og VR.

Desember- og orlofsuppbét

(Orlofsuppbdt og desemberuppbét er logd saman i eina upphaed).
A &rinu 2024: 169.000 kr.
A arinu 2025: 175.000 kr.
A &rinu 2026: 181.000 kr.

A arinu 2027: 187.000 kr.
Orlof greidist ekki af desember- og orlofsuppbét eins og af 66rum launum.

Desember- og orlofsuppbodt greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert midad vid starfshlutfall
og starfstima. Ollum starfsménnum sem hafa verid samfellt i starfi hja tannlaekni i 12 vikur &
sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember fa greidda desember- og
orlofsuppbét. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyrdi, skal fa greitt hlutfallslega.

Desember- og orlofsuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum
akveedum, p.e. ekki & ad reikna orlof ofan & uppbdtagreidslur.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbdtarinnar.

Desember- og orlofsuppbdt ma taka ut sem fritokurétt ef um pad er samid af badum adilum
launpega og vinnuveitanda.

Heimilt er ad hafa uppgjorstima 1. desember til 30. névember ar hvert i stad almanaksarsins. En
fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira, fyrir utan orlof.

Starfsmadur, sem leetur af storfum a arinu vegna aldurs, eda eftir 12 vikna samfellt starf 8 arinu
hja sama vinnuveitanda, skal vid starfslok fa greidda desember- og orlofsuppbdt midad vid
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starfstima og starfshlutfall 4 arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda
eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur, eda i allt ad 6 manudum vegna feedingarorlofs.
Heimilt er ad jafna greidslum yfir allt arid.

Kaupgreidslur i veikindaforféllum
Launagreidslur til medlima FTAT i veikindaforfollum skulu vera pannig:

e Afyrsta ari tvo daga fyrir hvern unninn méanud.

e  Eftir 1 ars starf prja manudi a hverjum 12 manudum.

e  Eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 5 manudir @ hverjum 12 manudum.
e  Eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 7 manudir @ hverjum 12 manudum.

b6 skal tannteeknir eda adstodarfélk, sem aunnid hafa sér réttindi til 5 eda 7 manada
launagreidslna i veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um starf, eiga rétt til
launagreidslu um eigi skemmri tima en 3 manudi af hverjum 12 manudum. Veikist tanntaeknir
eda adstodarfolk, ber peim ad tilkynna tannleekni veikindi sin eins fljott og audid er. Skylt er
tanntaekni og adstodarfolki ad sanna veikindi sin med leeknisvottordi, sé pess 6skad.
Vinnuveitandi greidir fyrir laeknisvottord sé pess krafist Heegt er ad bidja um vottord fra
trunadarleekni sé pess dskad.

Veikindarétturinn er heildarréttur a hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.
begar starfsmadur veikist eru peir dagar taldir sem hann hefur tekid ut sidustu 12 manudi adur
en hann veiktist. Sa dagafjoldi er sidan dreginn fra peim veikindarétti sem hann hefur aunnid sér
a grundvelli starfstima.

Talning 12 manudi aftur i timann midast vid 12 launamanudi, p.e. pa manudi sem starfsmadur
hefur fengid greidd laun. Hafi starfsmadur t.d. verid fjarverandi i launalausu leyfi eda launalaus
vegna langvarandi veikinda verdur ad lengja 12 manada timabilid sem nemur launalausum
manudum. Fjallad er um pessa reglu i skyringum med veikindadkvaedum kjarasamninga:

»Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga a 12 manada launatimabili. begar starfsmadur
verdur ovinnufeer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir a
sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus a timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.“

Deemi: Starfsmadur a priggja manada veikindarétt. Hann er dvinnufeer i jandar og
februar vegna sjukddms og fer svo i feedingarorlof 1. mars. Hann kemur aftur til starfa 6
manudum sidar eda 1. september. begar hann verdur évinnufeer 1. juli naesta ar pa er
litid til pess hversu langt veikindatimabil hann hefur fengid greitt sibustu 12
launamanudi. Vegna 6 manada fjarveru er horft 18 manudi aftur eda alveg fra 1. januar
arid a undan. bar sem pegar er buid ad greida 2 manudi a timabilinu pa stendur eftir einn
manudur i veikindarétt.

Ef tannleeknir éskar eftir ad tryggja starfsfolk sitt vegna langvarandi veikinda hja tryggingafélagi
ad eigin 6sk, ber vidkomandi starfsmanni ad veita fulltraa tryggingafélagsins umbednar
heilsufarsupplysingar til ad gilda trygginguna. Launagreidanda ber pa ad greida fyrir
leeknisvottord.
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Veikindaréttur barna

Foreldri skal eftir 6 manudi i starfi heimilt ad verja einum degi fyrir hvern unninn manud, samtals
allt ad 6 vinnudogum til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi
annarri umonnun ekki vid komid og haldi foreldri féstum og reglubundnum launum.

Eftir eins ars starf hja sama tannlaekni skal foreldri med sama heetti heimilt ad verja samtals 12
vinnudogum til adhlynningar bérnum sinum undir 13 ara aldri. Pad er sameiginlegur skilningur
adila, ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfeerandi barns
og komi pa i stad foreldris.

Sama avid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til
sjukrahussvistar i ad minnsta kosti einn dag.

Veikindaréttur barna gildir einnig um 16 ara og yngri sem purfa ad leggjast inn a spitala.

Jafnframt er pad skilningur adila a milli, ad sannanlega taki badir foreldrar patt i adhlynningu
barna pegar starfandi foreldri er i sambud, og skiptir med sér dégum, eda hluta ur degi, i
adhlynningu barna sinna.

Tannteeknar og adstodarfélk eiga rétt a leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure)
og brynar fjolskylduastaedur er ad raeda vegna sjukddms eda slyss, sem krefjast tafarlausrar
naerveru starfsmanns. Tanntaeknar og adstodarfolk eiga ekki rétt a launum fra vinnuveitanda i
framangreindum tilfellum.

4. grein - Vinnutimi

Fullt starf er 36,75 stunda vinnuvika med éreglulegu neysluhléi eda 35,5 stunda vinnuvika an
formlegs neysluhlés i skilningi kjarasamnings pessa.

Starfsmadur a rétt 4 tveimur eda fleiri neysluhléum, samtals 30 minutur & dag og er pessi timi
innifalinn i 36,75 stunda vinnuviku. Neysluhlé eru étimasett og skal saeta lagi eftir pvi sem
starfsemi tannlaeknastofunnar leyfir (6regluleg neysluhlé).

Einnig a starfsmadur rétt a hadegismatartima dski hann pess. Sé vinna l6gd nidur vegna
hadegismatartima ad lamarki 30 min eda lengur og starfsmadur hefur forreedi 8 matartimanum
sinum er matartiminn pa ekki hluti af vinnutima og heildarvidvera a vinnustad lengist sem pvi
nemur. Heimilt er p6é ad semja um annad i radningarsamningi, svo sem eins og styttingu a
vinnutima.

Vikulegur dagvinnutimi getur verid breytilegur a timabilinu 07:45-18:00, 5 daga vikunnar,
sveigjanlegur vinnutimi. Adilar geta p6 samid um hlidrun a dagvinnutima innan vikunnar og skal
bad pa koma fram i radningarsamningi. Sé um hlutastarf ad reeda, skal deila med unnum
vinnustundum a viku upp i 36,75 eda 35,5 eftir pvi hvor leidin er valin til pbess ad finna
vinnuprdsentu.

Fritokuréttur vegna yfirvinnu

Semiji adilar um ad yfirvinna sé greidd meo fridogum reiknast ein klukkustund sem 1.654
dagvinnustundir
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Eftir ad starfsmadur hefur lokid sinni vinnuprésentu sem umsamid er samkveemt
radningarsamningi fer hann a yfirvinnukaup eda umsamin fritokurétt.

Vinnutimi skal koma fram i rédningarsamningi.
Heimilt er ad semja svo um & vinnustad, ad unnid sé a uppstigningardag og sumardaginn fyrsta.

Sambpykki starfsmenn ad vinna a sumardaginn fyrsta eda a uppstigningardag, skal greida fyrir
pad med einu af tveim:

a) Yfirvinnukaupi samkvaemt kjarasamningi.

b) Tveimur auka orlofsdégum.
Fyrirkomulagid, sem samid er um, skal koma fram i radningarsamningi.
Sé yfirvinna unnin samfellt i 2 klst. eda lengur eftir ad dagvinnu lykur, skal veita matartima, eina
klukkustund. Sé matartiminn eda hluti af honum unninn, greidist hann & tvofoldu yfirvinnukaupi.

Fyrir auka utkall skal greida minnst 4 tima yfirvinnu.

i einum manudi teljast ad jafnadi vera 21,67 dagar, sem vinna 4. Ef unnid er hluta Gr manudi er
reiknad hlutfallslega midad vid 21,67, en ekki raunverulega lengd manadarins.

Deilitolur vegna timakaups, dagkaups

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila med 153,86 fyrir 35,5 stunda
vinnuviku eda 159,25 fyrir 36,75 stunda vinnuviku i fost manadarlaun.

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila tolunni 21,67 i fost manadarlaun.
Yfirvinnualag
Oll yfirvinna greidist med timakaupi, sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Oll
vinna, sem unnin er & stérhatidum greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

5.grein - Orlof.

Orlofsréttur

Hver adili FTAT, sem starfad hefur hja sama fyrirteeki, skal fa orlof 8 fullum launum, sem hér
segir:

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir 18 manada starf hja nyju fyrirtzeki,
enda hafi hann verid sannreyndur (6breytt fra 1. mai 2024).

Fra og med 1. mai 2025 (avinnst fra 1. mai 2024) skal orlof vera sem hér segir og midast aunnin
réttur vid starf i fyrirteeki.

A fyrsta &ri, 25 virkir dagar & hverju sumri, orlofslaun 10,64%.

Eftir 1 ar i starfi, 26 virkir dagar a hverju sumri. orlofslaun 11,11%
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Eftir 4 ar i starfi, 28 virkir dagar & hverju sumri, orlofslaun 12,07%.

Eftir 6 ar i starfi, 30 virkir dagar a hverju sumri, orlofslaun 13,04%
beir adilar, sem hafa unnid skemur en eitt ar, skulu fa orlof i hlutfalli vid starfstima orlofsarsins.

bPegar tanntaeknir eda adstodarfolk haettir storfum hja tannleekni, ber ad greida peim Ut aunnid
orlof viod starfslok.

Aunninn réttur vegna starfa 4 tannleeknastofu endurnyjast eftir eins og halfs &rs starf hja nyjum
vinnuveitanda, enda hafi hann verid sannreyndur.

Orlofstimi

Sumarorlofstimabilid er a timabilinu 2. mai til 15. september. b6 er heimilt ad kveda a um
skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, ef sérstakar rekstrarastaedur gera pad brynt, pé ad
lagmarki 20 daga a sumarorlofstimabilinu.

Af pessum 20 dégum skulu 15 dagar vera samfelldir. Ef samkomulag er um ad taka 5 daga
sumarorlofsins ad vetri til ad beidni vinnuveitandans, skal pad baett med 25% aukningu a
orlofstima. Ef launpeginn 6skar hins vegar sjalfur eftir orlofi sidar en 15. september, lengist orlof
hans ekki.

Tannlaeknir akvedur i samreemi vid tanntaekni eda adstodarfélk fyrir 1. mars ar hvert, hvenaer
orlof skuli veitt. Hann skal verda vid 6skum tannteeknis eda adstodarfolks um hveneer orlof skuli
veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Geti tanntaeknir eda adstodarfolk ekki, vegna veikinda, farid i orlof 8 peim tima, sem
vinnuveitandi dkvedur, skulu peir sanna forfoll sin med leeknisvottordi sé pess 6skad.

A sama hatt ber tanntaeknum og adstodarfélki ad tilkynna tannlaekni um veikindi eda slys medan
a orlofi stendur innanlands sem erlendis. Getur tanntaeknir eda adstodarfdlk pa krafist orlofs a
00rum timum, en ekki sidar en svo, ad orlofi peirra sé lokid fyrir 31. mai naestan a eftir.

6. grein — Feedingarorlof og maedraskodun.

Faedingarorlof

Samkveemt logum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti a orlofstoku og lengingar orlofs
samkveemt kjarasamningi, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir
ef kona parf af oryggisasteedum ad leggja nidur storf a medgongutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi a vinnustodum fyrir konur, sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn, eda hafa barn a brjdsti.

Logbundid faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku, en
ekki orlofslauna.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda, teljast fjarvistir vegna feedingarorlofs allt ad 6

manudum til starfstima,vid mat a rétti til aukins orlofs samkveemt kjarasamningi, utreikningi
desemberuppbédtar, starfsaldurshesekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.
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Ef feedingarorlof fer i 10 — 12 manudi 8 samningstimanum, sem ma gera rad fyrir, samraemist pad
hér ad ofan og fer ur 6 manudum i 10 — 12 manudi eftir atvikum. betta verdur i hondum
rikisvaldsins og fer i log um faedingarorlof, ef til kemur.

Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an
fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

7. grein - Lifeyrissjodur og félagsgjald.

Tanntaeknar og adstodarfélk eiga rétt til adildar ad Lifeyrissjodi verzlunarmanna. Tannlaeknar
greidi til sjodsins 11,5% af manadarkaupi, en tannteeknar og adstodarfolk 4 %. Samtals
15,5%.Tanntaeknar og adstodarfélk hafa val um ad radstafa allt ad 3,5% af moétframlagi
launagreidanda i tilgreinda séreign.

i peim tilvikum sem tannteeknir eda adstodarmadur leggur 2-4% vidbotarframlag i séreignarsjod
skalvinnuveitandi greida framlag 4 moti, sem nemur 2%.

Tannleeknir skal taka 1% af launum tannteekna og adstodarfdlks, fyrir utan 4% vegna
lifeyrissjodsins, til greidslu a félagsgjoldum vidkomandi til FTAT. Skal tannlaeknir skila
félagsgjaldinu um leid og hann greidir til lifeyrissjédsins.

Greidi adilar i adra lifeyrissjodi ber tannleekni ad sja um ad greidsla félagsgjalds,
sjukrasjodsgjalds og orlofsheimilasjédsgjalds berist skrifstofu FTAT manadarlega asamt
sundurlidun.

8. grein - Sjukra- og orlofsheimilasjéodur

Tannleeknir greidir 1% af launum i Sjukrasjod FTAT og 0,25% af launum tannteekna og
adstodarfdlks i orlofsheimilasjéd FTAT.

Tannleeknir skal skila greidslum pessum um leid og hann greidir idgjald til. Lifeyrissjods
verzlunarmanna.

9. grein — Slysatryggingar
Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar
Tryggingaskylda
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri lasknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda &
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til

vinnustadar i neysluhléum.

Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.
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Gildissvio slysatryggingar

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda. Tryggingin
skal na til slysa er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki enda hafi slikt farid fram a vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri ibkun sem hluti af starfi
starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda
utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og
fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna
okutaekja hér a landi og eru boétaskyld samkvaeemt l6ghodinni okutaekja- tryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu kumanns og eiganda samkvamt umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer a
launaskra) og fellur ur gildi pegar hann heettir storfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1.februar
2024 (608,3 stig ) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.
Botafjarheedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarheeda a slysdegi en breytast med visitolu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbastur ad
fradregnum pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.
Danarbeetur verda fra 1.februar 2024 :

1. Til eftirlifandi maka skulu beetur nema 10.762.562 kr . Med maka er att vid einstakling i hjuskap,
stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Tilhvers 6lograda barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag med samkveemt
barnalégum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar heildarfjarheed barnalifeyris skv.
almannatryggingalogum hverju sinni sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs.

Um er ad reeda eingreidslubaetur. Vid utreikning bota skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a
danardegi. Baetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhae® en 4.305.024 kr. Skulu bastur
til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis
4 aldrinum 18-22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu
hans, skulu beetur vera 1.076.257 kr. Hafi hinn latni verid eini framfeerandi barns eda ungmennis
heekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi
foreldri eda foreldrar sameiginlega fa bastur er nema 1.076.257 kr.
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4. Eigi hinn latni ekki maka, skv. tolulid 1., greidast danarbeaetur 1.076.257 kr. . til danarbus hins
latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd og
skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt. Grunnfjarhaed
ororkubdta er 24.538.642 kr. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast 245.387 kr., fyrir hvert ororkustig fra 26-50 greidast 490.773 kr., fyrir
hvert ororkustig fra 50-100 greidast 981.546 kr. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi
67.481.264 kr.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad baetur leekki um 2%
fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laeekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir
hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubdéta skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beaetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorku- missinn
fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til
ororkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur. Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku
eru 53.813 kr. & viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.
Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd laun
samkveemt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingar atvinnurekenda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi sem
fullneegir fyrrgreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar. Ad 6dru leyti en tiltekid er
i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi botafjarhaeda

Fyrrgreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1.febraar
2024

10. grein — Adbunad og hollustuheetti

Tannleeknir leggur tanntaekni og adstodarfdlki til vinnufatnad tvisvar & ari midad vid fullt starf,
eda annan samsvarandi fatnad og sko a tveggja ara fresti eda eftir nanara samkomulagi.
Tanntaeknar og adstodarfélk sja um prif a peim.

Fatahengi og laestur fataskapur skal vera & vinnustad. Ef ekki er heegt ad koma vid laestum
fataskap skal vera til stadar laest hirsla sem rimar sedlaveski og sima.

Tannlaekni er skylt ad lata tanntaekni og adstodarfolki i té hlifdargleraugu. Tannlaekni er skylt ad
sja um ad lyfjakassi med naudsynlegum lyfjum og umbudum sé a vinnustad.
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Skylt er tanntaeknum, adstodarfolki og tannleeknum ad fara i 6llu eftir fyrirmaelum Geislavarna
rikisins um medferd Rontgenteekja.

Bélusetning

Starfsmenn eru hvattir til ad lata bdlusetja sig fyrir lifrarbdlgu. Tannleeknastofa greidir fyrir
bdlusetninguna.

11. grein — Samningsmarkmio - gildistimi.
Gildistimi samnings er fra 1. april 2024 til 1. januar 2028.
12. grein - Endurmenntun
Fyrirkomulag

Arspings- og endurmenntunarnefnd TFi 4samt stjérn TFi og FTAT komi sér saman um
endurmenntunardagskré i einn dag fyrir adstodarfélk sem haldid verdur samhlida arspingi TFi 4
hausti hverju sinni. Ahersla verdi l6gd 4 hluta Ur degi 4 s6tthreinsun og réntgen hverju sinni. Allir
tannteeknar og adstodarfdlk i stéttarfélagi FTAT sem er i vinnu hja tannleeknum sem eru félagar i
Tannleeknafélagi islands og eru par med adilar ad pessum samningi er heimilt ad skra sig &
endurmenntunardaginn 4an endurgjalds fyrir vidkomandi starfsmann. Utlagdur kostnadur TFi
vegna dagskrarinnar fellur 4 vidskomandi tannleekni sem er med starfsmanninn i vinnu. TFi sér
um ad innheimta patttokugjold af vibkomandi tannleekni i samreemi vio fjolda patttakenda fra
vidkomandi stofu. Ef starfsmadur skrair sig 8 endurmenntunardaginn pa skal honum veitt fri a
fullum launum til ad sinna endurmenntun sinni

13. grein — Lagabreytingar

Verdi um ad reeda lagabreytingar, er snerta kynnu eitt eda fleiri atridi samnings pessa, ber
adilum ad tilkynna félagsmonnum sinum slikar breytingar eins fljott og audid er.

14. grein - Agreiningur adila um samning pennan

Risi dgreiningur Ut af samningi pessum, skal visa mélinu til samninganefndar TFi og FTAT sem
leysa skal slik agreiningsmal.
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Reykjavik 9.desember 2024

Fh.Tannlaeknafélags islands Fh.Félags tanntaekna og adstodarmanna
tannlaekna

Gisli Vilhjalmsson Sig.Sandra Su.Forberg

Frida Bogadattir Alma Dogg Arnadéttir

Sigurdur Runar Seemundsson Audur Sandra Grétarsdottir

Margrét Lukka Brynjarsdottir
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