ADALFUNDUR
Félag tanntaekna og adstodarfolks tannlaekna
Midvikudaginn 10.mai kl. 18:30
Grand Hotel Reykjavik

Dagskra:

1. Fundarsetning. Fundur settur ki. 19:06 eftir ad borid var fram langa med greenmeti og kart6flum.
Formadur afhendi Kristbjorgu skrifstofustjéra fundinn sem fundarstjéri, petta er hennar fyrsti
adalfundur eftir radningu hennar um dramdétin 2022-2023. Hun segir stuttlega fra sér adur en naesti
lidur er tekin fyrir.

2. Fundargerd sidasta adalfundar liggur 3 heimasidu félagsins og er htin ekki lesin upp. Fundurinn
sampykkir.

3. Skyrsla formanns fyrir arid 2022 flutt.

4. Reikningar félagsins f. 2022 lag@ir fram og voru sampykktir af fundinum.

5. Umradur um skyrslu formanns og reikninga. Fundurinn sampykkir reikninga félagins.
6. Lagabreytingar. Engar tillégur ad lagabreytingum voru lagdar fram.

7. Kosning formanns. Ekkert métframbod gegn Sigurbjorgu Sondru barst. Han bydur sig afram fram
til setu sem formadur, hin er pvi sjalfkjorin afram til tveggja ara.

8. Kosning tveggja stjérnarmanna og eins varamanns. Audur Sandra og Alma Dogg hafa nl setid |
tvo ar og beirra timabil pvi 4 enda. baer bjdda sig fram til aframhaldandi setu. Engin frambod til
stjérnarsetu barust og pvi eru pser endurkjornar. Alexandra situr afram sem varamadur (er i
faedingarorlofi).

Stjérn skipar:

Sigurbjérg Sandra Susonnudéttir Forberg, Audur Sandra Grétarsdéttir, Margrét Lukka Brynjarsdottir,
Bara Berg Saevarsdéttir, Aima Dégg Arnadéttir. Varamadur: Alexandra Kristjansdéttir bydur sig fram
til aframhaldandi setu sem varamadur. Fyrir er Magga Lena Kristinsdéttir einnig varamadur.

9, Akvordun um félagsgjald. Félagsgjold eru 1% af heildarlaunum og fundurinn sampykkir ad hafa
bad afram.

10. béknun stjérnarkvenna. Formadur avarpar fundinn. Laun stjérnarkvenna haskkudu um 1000 kr.
2019 og um 5000 kr arid 2020. Sidan hafa pau ekki haekkad. Formadur leggur til ad haekka laun
stjérnarkvenna bar sem miklar verdhaekkanir hafa verid og verdbdlga. Fundir eru idulega fra ca. kl.
16-20 fyrir utan simhringingar og ,,aukavinna“ vid ad kynna sér ymis mal. Ut i sal er bent 4 ad ef petta
vaeri karlafélag vaeru launin mun haerri fyrir stjérnarsetu. Stungid upp & Gt i sal 10.000 kréna haekkun,
einnig 5.000 kréna haekkun. Fundurinn kys og nidurstada er 10.000 kréna hakkun per fund. Laun
stjérnarkvenna fara pa Ur 15.000 per fund i 25.000. Ritari fer ur 20.000 { 30.000 per fund.

11. Kosning i trinadarmannarad og kosning skodunarmanna. Kristbjorg dréttar ad réttnefnier
trinadarrad (ekki trinadarmannarad) og ad hlutverk pess er ad mota stefnu félagsins { mikilveegum
malum og fundar med stjérn félagsins ef purfa pykir. Er eins konar ,,buffer” & milli stjérnar og
félagskvenna. bPad vantar eina manneskju i trinadarrad og eina i skodunarnefnd. Skodunarnefnd



hittist einu sinni & ari og fara yfir reikninga félagsins. [ tranadarrad bydur hin sig fram Ragnheidur
Benediktsdoéttir. Sem skodunarmadur bydur hin sig fram Arnbjérg Finnbogadéttir.

12. Nidurstodur launakonnunar kynntar. Sandra kynnir nidurst6dur launakdnnunnar sem var gerdur
f april 2023. Svarhlutfalt var 52%. Flaekjustig i kringum vinnuhlutfall par sem bedid var um
prosentuhlutfall i vinnu og svo launin. Sumar virdast hafa misskilid petta og upp reiknad sjalfar sin
laun fyrir 100% vinnu. Spurning um ad endurtaka launakénnunina v/ misskilnings. Mikid flaekjustig og
misskilningur { kringum 35.5/36.75 klukkustunda vinnuviku. Vidraedur um pad ad 30 min ddag 4 8
tima vinnudag sé litid. Stimpilklukkuvidraedur og kostir og gallar pess, sem er ad visu ekki
kjarasamningstengt.

13. Onnur mal.

Spurt hvort formadur fari Gt 3 land ad heimsakja félagskonur. Sandra hefur ekki gert bad i hennar
formanstid. Inger gerdi pad einu sinni en konur eru ansi dreifdar um landid. Reynt var ad hafa
félagsfund strax eftir arsping til ad paer sem eru a landsbyggdinni geetu nytt ferdina en maeting var
ekki géd.

Spurt um bensinstyrk. Bent 4 ad pad veeri eitthvad sem vidkomandi geti samid um vid sinn
atvinnuveitanda, dsamt t.d. ipréttastyrk og/eda sima.

Spurt hvernig vinnutimastyttingin sé Gtfaert & hinum ymsu stofum. Ymsar utgafur: haskkud
vinnuprésenta eda safnad upp i fri. Mikid raett fram og til baka um 35.5 og 36.75. Utskyrt ad pessi
utgafa komi fra VR og alls ekki eitthvad sem henti endilega tannlaeknastofum en var eina leidin til ad
f4 samningsnefnd TF{ ad bordinu vardandi vinnutimastyttingu. Sumir vinnuveitendur eru ad reyna ad
taka matartimann af sinum konum, n( pegar breyting hefur or8id sér stad og margir farnir ad ryna {
samninginn. Deilitalan uppfaerd sem var ekki gerd pegar vinnuvikan fér Gr 40 timum i 38.

Spurt um sumarfrisdaga, er haegt ad skikkja starfsmann til ad taka sumarfrisdaga ad vetri? Alitaf
samkomulag, og ef tannlaeknirinn éskar eftir pvi pba baetist 25% a. Sumarfristimabil er 2. mai - 15.
september. Samkomulag um ad faera daga og ekkert i okkar samningum sem segir hvenaer purfi ad
klara sumarfriid.

FUNDI SLITID

Fyrirlestur:

Anna Steinsen pjalfari og eigandi KVAN

sem fjallar um heilbrigdi, sjalfstraust, sjalfsmildi og ad rakta sina eigin styrkleika.

Jakvaedur og skemmtilegur fyrirlestur.
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