Kjarasamningur
milli
Tannlaeknafélags islands

0g
Félags tanntaekna og adstodarfélks tannleekna

1. grein — Gildissvid

Samningur pessi neer til peirra er starfa hja tannlaeknum, i fyrirtaeekjum peirra, vid
eftirtalin storf:

a) Tanntaeknar hafa forgangsrétt til vinnu. Forgangsréttur gildir p6 eingéngu um
nyradningar. beir adstoda tannlaekni a klinik og sinna almennum ritarastérfum
i moéttoku a tannleeknastofu samkvaemt reglugerd nr. 1122/2012 um menntun,
réttindi og skyldur tannteekna og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi.

b) Adstodarfélk tannlaekna, sem faer starfspjalfun sina a tannlaeknastofum
eingdéngu.

Tanntaeknar og adstodarfélk hafa pagnarskyldu um allt pad, sem snertir starf peirra.
Pagnarskyldan er virk, pétt vidkomandi lati af stérfum.

Ekki er gert rad fyrir ad tannteeknar eda adstodarfolk annist almenna daglega
reestingu a goélfum og salernum.

2. grein — Radning, reynslutimi, uppsagnarfrestur o.fl.
Reynslutimi

Fyrstu 3 manudir starfsins skulu vera reynslutimi og er uppsagnarfrestur af allra halfu
ein vika.

Radning
Radningarsamningur: Merkt TFi-FTAT Fylgiskjal 1 og TFI-FTAT Fylgiskjal 2.

Ad loknum reynslutima skal gera skriflegan radningarsamning, en i samningi
bessum ma ekkert vera, sem skerdir kjarasamning TFl og FTAT. Starfsmat og
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hugsanleg leidrétting a starfskjorum skal fara fram med sérstéku viétali milli
vinnuveitanda og starfsmanns. Slikt vidtal skal fara fram einu sinni a ari og ber
vinnuveitanda ad hafa frumkvaedi ad pvi ad boda til vitals. Ef lengri timi en eitt ar
lidur & milli viétala, getur starfsmadur 6skad eftir vibtali, og skal pad pa veitt innan
tveggja manada. Nidurstada fundarins skal skrad og stadfest med undirritun beggja
adila og skodast pad sem hluti radningarsamnings.

Uppsagnarfrestur

Ad loknum reynslutima er uppsagnarfrestur 1 manudur midad vid manadamot, a
fyrsta ari i starfi. Eftir pbad er uppsagnarfrestur 3 manudir af beggja halfu. Sé
tannteeknir eda adstodarmadur radinn aftur hja sama tannleekni eda 68rum skal hann
njota fyrri starfsaldurs vid akvérdun launa.

Sé tannteeknir eda adstodarmadur buinn ad starfa i 10 ar hja sama atvinnurekanda,
og er ordinn 55 ara, lengist uppsagnarfrestur i 4 manudi, 5 manudi ef hann er ordinn
60 ara og 6 manudi ef hann er ordinn 63 ara. Tanntaeknir og adstodarfélk geta hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Uppsdgn skal avallt vera
skrifleg.

3. grein — Laun.
Greidsla launa

Utborgun launa skal fara fram manadarlega og eigi sidar en fyrsta dag eftir ad
manudi peim lykur, sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp & fridag skal borga
ut sidasta virka dag manadarins. Tannteeknar og adstodarfolk skulu fa launasedil vid
hverja utborgun, par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu,
og unnar stundir i yfirvinnu tilgreindar. Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur.

Lagmarkslaun eftir 6,75% haskkun 1. januar 2023

1. febraar 2023: Lagmarks byrjunarlaun tén‘ntaekna kr. 495.000.-

1. febrdar 2023: Lagmarks byrjunarlaun adstodarfolks kr. 444.714.-

Haekkanir launa @ samningstimanum:

1. januar 2023. Manadarlaun haekki um 6,75% ad hamarki kr. 66.000.-
Desember- og orlofsuppbot

(Orlofsuppbét og desemberuppbét er 16g8 saman i eina upphaed).

A arinu 2023 kr. 163.000.-

Orlof greidist ekki af desember- og orlofsuppbét eins og af 6&rum launum.
Desember- og orlofsuppbét greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert midad vid

starfshlutfall og starfstima. Ollum starfsménnum sem hafa verid samfellt i starfi hja
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tannlaekni i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember fa
greidda desember- og orlofsuppbét. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir somu
skilyrdi, skal fa greitt hlutfallsiega.

Desember- og orlofsuppbét innifelur orlof, er fést tala og tekur ekki breytingum skv.
66rum akveedum, p.e. ekki a ad reikna orlof ofan & uppbétagreidsiur.

Aunna desember- og orlofsuppbo6t skal gera upp samhlida starfslokum versi pau fyrir
gjalddaga uppbotarinnar.

Desember- og orlofsuppbét ma taka Gt sem fritokurétt ef um pad er samid af badum
adilum launpega og vinnuveitanda.

Heimilt er ad hafa uppgjorstima 1. desember til 30. névember ar hvert i stad
almanaksarsins. En fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira,
fyrir utan orlof.

Starfsmadur, sem laetur af stérfum a arinu vegna aldurs, eda eftir 12 vikna samfellt
starf a arinu hja sama vinnuveitanda, skal vid starfslok fa greidda desember- og
orlofsuppb6t midad vid starfstima og starfshlutfall a arinu. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda
lykur, eda i allt ad 6 manudum vegna faedingarorlofs. Heimilt er ad jafna greidslum
yfir allt arid.

Kaupgreidslur i veikindaforféllum
Launagreidslur til medlima FTAT i veikindaforféllum skulu vera pannig:

A fyrsta ari tvo daga fyrir hvern unninn manud, eftir eins ars starf prja manudi a
hverjum 12 manudum, eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 5 manudir a hverjum
12 manudum og eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 7 manudir & hverjum 12
manudum. Pé skal tannteeknir eda adstodarfélk, sem aunnid hafa sér réttindi til 5
eda 7 manada launagreidsina i veikindaforféllum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir
um starf, eiga rétt til launagreidslu um eigi skemmri tima en 3 manuéi af hverjum 12
manudum. Veikist tanntaeknir eda adstodarfélk, ber peim ad tilkynna tannleekni
veikindi sin eins flj6tt og audid er. Skylt er tanntaekni og adstodarfolki ad sanna
veikindi sin med laeknisvottordi, sé pess 6skad. Starfsmadur greidir sjalfur kostnad
vid oflunar lseknisvottordsins. Haegt er ad bidja um vottord fra trunadarleekni sé pess
Oskad.

Ef tannlaeknir dskar eftir ad tryggja starfsfélk sitt vegna langvarandi veikinda hja
tryggingafélagi ad eigin 6sk, ber viskomandi starfsmanni ad veita fulltra
tryggingafélagsins umbednar heilsufarsupplysingar til ad gilda trygginguna.
Launagreidanda ber pa ad greida fyrir leeknisvottord.

Foreldri skal eftir 6 manudi i starfi heimilt ad verja einum degi fyrir hvern unninn
manud, samtals allt ad 6 vinnudégum til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13
ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid og haldi foreldri féstum og
reglubundnum launum.



Eftir eins ars starf hja sama tannlsekni skal foreldri med sama haetti heimilt ad verja
samtals 12 vinnudégum til adhlynningar bérnum sinum undir 13 ara aldri. Pad er
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda
forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Jafnframt er pad skilningur adila a milli, ad sannanlega taki badir foreldrar patt i
adhlynningu barna pegar starfandi foreldri er i sambud, og skiptir med sér dégum,
eda hluta ur degi, i adhlynningu barna sinna.

Tanntaeknar og adstodarfélk eiga rétt a leyfi fra stérfum pegar um évidradanlegar
(force majeure) og brynar fidlskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss,
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns. Tanntaeknar og adstodarfolk eiga
ekki rétt & launum fra vinnuveitanda i framangreindum tilfellum.

4. grein — Vinnutimi

Fullt starf er 36,75 stunda vinnuvika med o6reglulegu neysluhlé eda 35,5 stunda
vinnuvika an formlegs neysluhlés i skilningi kjarasamnings pessa.

Starfsmadur a rétt & tveimur eda fleiri neysluhléum, samtals 30 minutur a dag og er
bessi timi innifalinn i 36,75 stunda vinnuviku. Neysluhlé eru 6timasett og skal saeta
lagi eftir pvi sem starfsemi tannlaeknastofunnar leyfir (éregluleg neysluhlé).

Einnig a starfsmadur rétt 4 hadegismatartima 6ski hann pess. Sé vinna 16gd nidur
vegna hadegismatartima ad lamarki 30 min eda lengur og starfsmadur hefur forreedi
a matartimanum sinum er matartiminn pa ekki hluti af vinnutima og heildarvidvera a
vinnustad lengist sem pvi nemur. Heimilt er p6 ad semja um annad i
radningarsamningi, svo sem eins og styttingu a vinnutima.

Vikulegur dagvinnutimi getur verid breytilegur a timabilinu 8-17, 5 daga vikunnar,
sveigjanlegur vinnutimi. Adilar geta b6 samié um hlidrun & dagvinnutima innan
vikunnar og skal pad pa koma fram i rddningarsamningi. Sé um hlutastarf ad reeda,
skal deila med unnum vinnustundum & viku upp 36,75 eda 35,5 eftir pvi hvor leidin er
valin til pess ad finna vinnuprésentu.

Framkvamd vinnutimastyttingar

Vinnutimastytting hefst 1. mars 2023 pa skal tannleeknir semja vidé launamenn sina
og skra i radningarsamning utfaerslu & vinnustyttingunni.

Eftirfarandi leidir i bodi:
Mida vid 36,75 (36 klukkutimar og 45 minutur) stunda vinnuviku:

) Hver dagur styttist um 15 minatur
) Hver vika styttist um 75 minatur

) Safnad saman innan arsins
)

a
b
C
d) Vinnutimastyttingu med 66rum heetti




Mida vid 35,5 (35 klukkutimar og 30 minatur) stunda vinnuviku:

e) Hver dagur styttist um 30 minutur

f) Hver vika styttist um 150 minatur

g) Safnad saman innan arsins

h) Vinnutimastyttingu med 6drum haetti

Ef breytingar verda a skipulagi sem krefjast breytingar a fyrirkomulagi
vinnutimastyttingar pa skal tilkynna pad med manadar fyrirvara.

Eftir ad starfsmadur hefur lokid sinni vinnuprésentu sem umsamid er samkvaemt
radningarsamningi fer hann & yfirvinnukaup eda umsamin fritokurétt.

Vinnutimi skal koma fram i radningarsamningi.

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad, ad unnid sé a uppstigningardag og
sumardaginn fyrsta.

Sampykki starfsmenn ad vinna a sumardaginn fyrsta eda & uppstigningardag, skal
greida fyrir pad med einu af tveim:

a) Yfirvinnukaupi samkveaemt kjarasamningi.
b) Tveimur auka orlofsdégum.

Fyrirkomulagid, sem samid er um, skal koma fram i radningarsamningi.

Sé yfirvinna unnin samfellt i 2 kist. eda lengur eftir ad dagvinnu lykur, skal veita
matartima, eina klukkustund. Sé matartiminn eda hluti af honum unninn, greidist
hann a tvéféldu yfirvinnukaupi. Fyrir auka utkall skal greida minnst 4 tima yfirvinnu.

| einum manudi teljast ad jafnadi vera 21,67 dagar, sem vinna a. Ef unnid er hluta ar
manudi er reiknad hlutfalislega midad vid 21,67, en ekki raunverulega lengd
manadarins.

Deilitolur vegna timakaups, dagkaups -

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila med 153,86 fyrir
35,5 stunda vinnuviku 159,25 fyrir 36,75 stunda vinnuvika i f6st manadarlaun.

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundi® med pvi ad deila télunni 21,67 i fost
manadarlaun.

Yfirvinnualag

Oll yfirvinna greidist med timakaupi, sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu. Oll vinna, sem unnin er a stoérhatidum greidist med timakaupi, sem nemur
1,375% af manadrlaunum fyrir dagvinnu.
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5.grein — Orlof.

Orlofsréttur

Hver adili FTAT, sem starfad hefur hja sama fyrirtaeki, skal fa orlof & fullum launum,
sem hér segir:

A fyrsta ari, 24 virkir dagar & hverju sumri, orlofslaun 10,17%.
Eftir 1 ar, 25 virkir daga a hverju sumri, orlofslaun 10,64%.
Eftir 5 ar, 27 virkir daga a hverju sumri, orlofslaun 11,59%.
Eftir 10 ar, 30 virkir daga a hverju sumri, orlofslaun 13,04%.

Peir adilar, sem hafa unni® skemur en eitt ar, skulu fa orlof i hlutfalli vid starfstima
orlofsarsins.

Pegar tannteeknir eda adstodarfélk heettir stérfum hja tannlaekni, ber ad greida peim
ut aunnid orlof vid starfslok.

Aunninn réttur vegna starfa a tannlaeknastofu endurnyjast eftir eins og halfs ars starf
hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi hann veri® sannreyndur.

Orlofstimi

Sumarorlofstimabili® er a timabilinu 2. mai til 15. september. P6 er heimilt ad kveda
a um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, ef sérstakar rekstrarastaedur gera pad
brynt, pé ad lagmarki 20 daga a sumarorlofstimabilinu.

Af pessum 20 dégum skulu 15 dagar vera samfelldir. Ef samkomulag er um ad taka
5 daga sumarorlofsins ad vetri til ad beidni vinnuveitandans, skal pad baett med 25%
aukningu a orlofstima. Ef launpeginn 6skar hins vegar sjalfur eftir orlofi sidar en 15.
september, lengist orlof hans ekki.

Tannlaeknir akvedur i samraemi vid tanntaekni eda adstodarfolk fyrir 1. mars ar hvert,
hvenaer orlof skuli veitt. Hann skal verda vid 6skum tanntaeknis eda adstodarfolks um
hvenaer orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Geti tanntaeknir eda adstodarfolk ekki, vegna veikinda, farid i orlof a peim tima, sem
vinnuveitandi akvedur, skulu peir sanna forfoll sin med laeknisvottordi sé pess dskad.

A sama hatt ber tanntaeknum og adstodarfolki ad tilkynna tannleekni um veikindi eda
slys medan a orlofi stendur innanlands sem erlendis. Getur tanntaeknir eda
adstodarfélk pa krafist orlofs & 6drum timum, en ekki sidar en svo, ad orlofi peirra sé
lokid fyrir 31. mai naestan a eftir.



6. grein — Fadingaroriof og madraskodun.

Fadingarorlof

Samkvaemt logum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof
reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti a orlofstoku
og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningi, starfsaldursheaekkana, veikindaréttar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisastaeedum ad leggja nidur stérf
a medgoéngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustddum fyrir konur, sem eru pungadar, hafa nylega alid barn, eda hafa barn a
brjosti.

Légbundid faedingarorlof telst til unnins tima vié utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku, en ekki orlofslauna.

Eftir tveggja ara starf hja sama vinnuveitanda, teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs
allt ad 6 manudum til starfstima,vid mat a rétti til aukins orlofs samkvaemt
kjarasamningi, Utreikningi desemberuppbétar, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar
og uppsagnarfrests.

Ef faedingarorlof fer 10 — 12 manudi & samningstimanum, sem ma gera rad fyrir,
samreemist pad hér ad ofan og fer ur 6 manudum i 10 — 12 manudi eftir atvikum.
petta verdur i hdndum rikisvaldsins og fer i 16g um faedingarorlof, ef til kemur.

Madraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar a féstum launum purfi slik skodun aé fara fram i
vinnutima.

7. grein — Lifeyrissjodur og félagsgjald.

Tannteeknar og adstodarfolk eiga rétt til adildar ad Lifeyrissjodi verzlunarmanna.
Tannlaeknar greiéi til sj6dsins 11,5% af manadarkaupi, en tanntaeknar og
adstodarfolk 4 %. Samtals 15,5%.Tanntaeknar og adstodarfélk hafa val um ad
radstafa allt ad 3,5% af moétframlagi launagreidanda i tilgreinda séreign.

i peim tilvikum sem tanntaeknir eda adstodarmadur leggur 2-4% vidbotarframlag i
séreignarsjod skal vinnuveitandi greida framlag a méti, sem nemur 2%.

Tannlaeknir skal taka 1% af launum tanntaekna og adstodarfolks, fyrir utan 4% vegna
lifeyrissjodsins, til greidslu a félagsgjoéldum vidkomandi til FTAT. Skal tannlaeknir
skila félagsgjaldinu um lei® og hann greidir til lifeyrissj6dsins.

Greidi adilar i adra lifeyrissjodi ber tannleekni ad sja um ad greidsla félagsgjalds,
sjukrasjédsgjalds og orlofsheimilasjédsgjalds berist skrifstofu FTAT manadarlega
asamt sundurlidun.




8. grein — Sjukra- og orlofsheimilasjodur

Tannleeknir greidir 1% af launum i Sjukrasjod FTAT og 0,25% af launum tanntsekna
og adstodarfélks i orlofsheimilasjod FTAT.

Tannlzeknir skal skila greidslum pessum um leid og hann greidir idgjald til.
Lifeyrissj6ds verzlunarmanna.

9. grein — Slysatryggingar

Adilar eru sammala um ad grein pessi verdi samhljéda 4. grein laga 19/1979.

10. grein — Fatnadur, adstada a vinnustad

Tannleeknir leggur tannteekni og adstodarfolki til vinnufatnad tvisvar a ari miéad vié
fullt starf, eda annan samsvarandi fatnad og sko a tveggja ara fresti eda eftir nanara
samkomulagi. Tanntaeknar og adstodarfélk sja um prif & peim.

Fatahengi og leestur fataskapur skal vera a vinnustad. Ef ekki er haegt ad koma vi@
laestum fataskap skal vera til stadar laest hirsla sem rumar sedlaveski og sima.

Tannlaekni er skylt ad lata tanntaekni og adstodarfolki i té hliféargleraugu. Tannleekni
er skylt ad sja um ad lyfjakassi med naudsynlegum lyfjum og umbudum sé a
vinnustad.

Skylt er tannteeknum, adstodarfélki og tannlaesknum ad fara i éllu eftir fyrirmaelum
Geislavarna rikisins um medéferd Réntgentaekja.

11. grein — Samningsmarkmid — gildistimi.

Gildistimi samnings er fra 1. jantar 2023 til 31. mars 2024.

12. grein — Endurmenntun
Fyrirkomulag

Arspings- og endurmenntunarnefnd TFi asamt stjérn TFi og FTAT komi sér saman
um endurmenntunardagskra i einn dag fyrir adstodarfolk sem haldid veréur samhlida
arspingi TFi & hausti hverju sinni. Ahersla verdi 16g& & hluta r degi & sétthreinsun og
rontgen hverju sinni. Allir tanntaeknar og adstodarfolk i stéttarfélagi FTAT sem er i
vinnu hja tannlseknum sem eru félagar i Tannlaeknafélagi islands og eru par med
adilar ad pessum samningi er heimilt ad skra sig a endurmenntunardaginn an
endurgjalds fyrir vidkomandi starfsmann. Utlagdur kostnadur TFi vegna
dagskrarinnar fellur & viskomandi tannlaekni sem er med starfsmanninn i vinnu. TFI



sér um ad innheimta patttokugjold af vidkomandi tannlaekni i samraemi vid fidlda
patttakenda fra vidkomandi stofu. Ef starfsmadur skrair sig @ endurmenntunardaginn
pa skal honum veitt fri a fullum launum til ad sinna endurmenntun sinni. Til ad na til
peirra starfsmanna sem ekki geta komist a stadinn pa skal reyna ad stefna & ad
bjoda peim adgang ad fjarbunadi svo peir geti fylgst med dagskranni. FTAT skal
sidan veita endurmenntunarpunkta og vidurkenningarskjol fyrir pa sem séttu daginn.

13. grein — Lagabreytingar
Verdi um ad raeda lagabreytingar, er snerta kynnu eitt eda fleiri atridi samnings

bessa, ber adilum ad tilkkynna félagsménnum sinum slikar breytingar eins fljétt og
audid er.

14. grein — Agreiningur adila um samning pennan

Risi agreiningur Gt af samningi pessum, skal visa malinu til samninganefndar TFi og
FTAT sem leysa skal slik agreiningsmal.

Reykjavik 9. febraar 2023

F.h. Félags tanntaekna og F.h. Tannlaeknafélags islands

adstodarfolks tannlakna islands
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Sig. Sandra Su. Forberg Gisli Vilhjalmsson
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