
Kjarasamningur
milli

Tann leknaf6lags [slands

og

Felags tanntekna og aOstodarf6lks tannlekna

1. grein - Gildissvid

Samningur pessi ner til peirra er starfa hj6 tannleknum, i fyrirtekjum peirra, vi6
eftirtalin st6rf:

a) Tanntaeknar hafa forgangsr6tt til vinnu. Forgangsr6ttur gildir po eingongu um
nfrd6ningar. Feir a6stoda tannlekni 6 klinik og sinna almennum ritarast6rfum
i m6ttdku 5 tannlaknastofu samkvamt reglugerd nr. 1 12212012 um menntun,
r6ttindi og skyldur tanntekna og skilyrditil ad hljota starfsleyfi.

b) A6stodarfolk tannlakna, sem fer starfspjdlfun sina 5 tannleknastofum
eing0ngu.

Tanntaknar og adstodarf6lk hafa pagnarskyldu um allt pa6, sem snertir starf peirra.

Fagnarskyldan er virk, p6tt vidkomandi leti af st0rfum.

Ekki er gert rdd fyrir a6 tannteknar eda aOstodarf6lk annist almenna daglega
restingu 6 golfum og salernum.

2. grein - R66ning, reynslutimi, uppsagnarfrestur o.fl.

Reynslutimi

Fyrstu 3 m6nudir starfsins skulu vera reynslutimi og er uppsagnarfrestur af allra h6lfu
ein vika.

R66ning

R6dningarsamningur: Merkt TFI-FTAT Fylgiskjal 1 og TFI-FTAT Fylgiskjal 2.

Ad loknum reynslutima skal gera skriflegan r5dningarsamning, en isamningi
pessum m6 ekkert vera, sem skerdir kjarasamning TFI og FTAT. Starfsmat og
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hugsanleg leidretting 5 starfskjorum skalfara fram me6 s6rstoku vidtali milli
vinnuveitanda og starfsmanns. Slikt vidtal skalfara fram einu sinni 6 5ri og ber
vinnuveitanda a6 hafa frumkvedi ad pvi a6 bo6a tilvi6tals. Ef lengritimi en eitt 6r
lfdur 5 milli vi6tala, getur starfsmadur oskad eftir vi6tali, og skal Fad Fa veitt innan
tveggja mdna6a. Ni6ursta6a fundarins skal skr66 og stadfest me6 undirritun beggja
a6ila og sko6ast pa6 sem hluti r6dningarsamnings.

Uppsagnarfrestur

Ad loknum reynslutlma er uppsagnarfrestur 1 m6nudur mi6a6 vi6 m5na6am6t, 6
fyrsta dri i starfi. Eftir pa6 er uppsagnarfrestur 3 m6nudir af beggja hdlfu. Se
tanntaknir e6a aOstodarma6ur r56inn aftur hj5 sama tannlakni eda odrum skal hann
njota fyrri starfsaldurs vid Skvordun launa.

56 tanntaknir e6a adstodarmadur buinn ad starfa i 1O Ar hjd sama atvinnurekanda,
og er ordinn 55 6ra, lengist uppsagnarfrestur i 4 m6nudi, 5 mdnudi ef hann er ordinn
60 6ra og 6 mdnudi ef hann er ordinn 63 6ra. Tannteknir og adstodarfolk geta hins
vegar sagt upp starfi sinu me6 priggja m6na6a fyrirvara. Upps6gn skal 6vallt vera
skrifleg.

3. grein - Laun.

GreiOsla launa

Utborgun launa skal fara fram mSnadarlega og eigi sidar en fyrsta dag eftir ad
m5nu6i peim lfkur, sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp a fridag skal borga
ut siOasta virka dag mdnadarins. Tannteknar og adstodarf6lk skulu fd launasedil vid
hverja 0tborgun, par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu,
og unnar stundir i yfirvinnu tilgreindar. Einnig ver6i allur frddrdttur sundurli6adur.

Ldgmarkslaun eftir 6,75o/o hekkun 1. jan0ar 2023

'1. febrr,iar 2023: Ldgmarks byrjunarlaun tan-ntakna kr. 495.000.-

1. febrtiar 2023: Ldgmarks byrjunarlaun adstodarf6lks kr.444.714.-

Hekkanir launa 5 samningstlmanum:

1. jan0ar 2023. M6nadarlaun hekki um 6,75o/o a6 hdmarki kr. 66.000.-

Desem ber- og orlofsuppb6t

(Orlofsuppbot og desemberuppbot er 1696 saman i eina upphe6).

A 6rinu 2023 kr. 163.000.-

Orlof greidist ekki af desember- og orlofsuppbot eins og af odrum launum.

Desember- og orlofsuppbot greidist eigi sidar en 15. desember 6r hvert mi6ad vid
starfshlutfall og starfstima. Ollum starfsmonnum sem hafa veri6 samfellt istarfi hj5
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tannlakni i 12 vikur 6 sidustu 12 m6nu6um e6a eru i starfi fyrstu viku i desember f6
greidda desember- og orlofsuppbot. Starfsf6lk i hlutastarfi sem uppfyllir somu
skilyrdi, skal fd greitt hlutfallslega.

Desember- og orlofsuppbot innifelur orlof, er f0st tala og tekur ekki breytingum skv.
odrum 6kve6um, p.e. ekki 5 ad reikna orlof ofan 6 uppbotagreidslur.

Aunna desember- og orlofsuppb6t skal gera upp samhli6a starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppb6tarinnar.

Desember- og orlofsuppbot m6 taka 0t sem fritokur6tt ef um pad er samid af b66um
adilum launpega og vinnuveitanda.

Heimilt er a6 hafa uppgj6rstima 1. desember til 30. n6vember 6r hvert i stad
almanaksdrsins. En fullt 6rsstarf telst i bessu sambandi 45 unnar vikur eda meira,
fyrir utan orlof.

Starfsmadur, sem latur af stdrfum 6 Srinu vegna aldurs, e6a eftir 12 vikna samfellt
starf 5 6rinu hj6 sama vinnuveitanda, skal vi6 starfslok f6 greidda desember- og
orlofsuppbot mi6ad vid starfstima og starfshlutfall 6 5rinu. Sama gildir pott
starfsmadur s6 fr6 storfum vegna veikinda eftir ad grei6sluskyldu vinnuveitanda
lfkur, eda i allt a6 6 mdnudum vegna fe6ingarorlofs. Heimilt er ad jafna greidslum
yfir allt 6ri6.

Kaupgrei6sl u r i veikindaforftillum

Launagreidslur til medlima FTAT I veikindaforfollum skulu vera pannig:

A fyrsta dri tvo daga fyrir hvern unninn mdnu6, eftir eins 6rs starf prjd mdnudi 6
hverjum 12 m6nu6um, eftir 5 Ara starf hj6 sama vinnuveitanda 5 m6nudir 5 hverjum
12 mdnudum og eftir 10 5ra starf hjd sama vinnuveitanda 7 mdnudir 6 hverjum 12
m6nu6um. F6 skal tanntaknir eda adsto6artolk, sem 6unnid hafa s6r rettindi til 5
e6a7 m5na6a launagreidslna i veikindaforfollum hjd sidasta vinnuveitanda og skiptir
um starf, eiga r6tt til launagreidslu um eigi ekemmri tfma en 3 m6nu6i af hverjum 12
m6nudum. Veikist tanntaknir eda a6sto6arf6lk, ber peim ad tilkynna tannlekni
veikindi sin eins flj6tt og au6i6 er. Skylt er tanntekni og adstodarf6lki a6 sanna
veikindi sln me6 leknisvottor6i, s6 pess 6ska6. Starfsma6ur grei6ir sj6lfur kostnad
vi6 Oflunar leknisvottor6sins. Hegt er ad bi6ja um vottor6 frd trfnadarlakni s6 pess
oskad.

Ef tannlaeknir oskar eftir a6 tryggja starfsf6lk sitt vegna langvarandi veikinda hj6
tryggingaf6lagi a6 eigin osk, ber vi6komandi starfsmanni ad veita fulltr0a
tryg g ingafelagsins umbe6nar heilsufarsupplfsi ngar til a6 g ilda trygg ing u na.
Launagrei6anda ber p5 a6 greida fyrir laknisvottord.

Foreldri skal eftir 6 mdnudi i starfi heimilt aO verja einum degi fyrir hvern unninn
mdnu6, samtals allt ad 6 vinnud6gum til a6hlynningar sjfkum b6rnum sinum undir 13
6ra aldri, enda ver6i annarri umonnun ekkivi6 komi6 og haldi foreldrifostum og
reglubundnum launum.
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Eftir eins 6rs starf hjd sama tannlekni skal foreldri med sama hetti heimilt ad verja
samtals 12 vinnuddgum til adhlynningar b6rnum sinum undir 13 1ra aldri. Fad er
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri s6 einnig dtt vi6 f6sturforeldri eda
forr6damann, sem er framferandi barns og komi pd i stad foreldris.

Jafnframt er pad skilningur adila 6 milli, ad sannanlega taki bridir foreldrar peft i
adhlynningu barna pegar starfandi foreldri er I samb06, og skiptir med s6r dogum,
eda hluta [r degi, i a6hlynningu barna sinna.

Tannteknar og adstodarf6lk eiga rett 6 leyfi fr6 st6rfum pegar um ovidrddanlegar
(force majeure) og b{nar flolskyldudstedur er a6 reda vegna sjfkdoms e6a slyss,
sem kreflast tafarlausrar narveru starfsmanns. Tannteknar og adstodarfolk eiga
ekki r6tt 5 launum frd vinnuveitanda i framangreindum tilfellum.

4. grein - Vinnutimi

Fullt starf er 36,75 stunda vinnuvika med oreglulegu neysluhl6 eda 35,5 stunda
vinnuvika 6n formlegs neysluhl6s iskilningi kjarasamnings pessa.

Starfsmadur 5 r6tt 5 tveimur eda fleiri neysluhl6um, samtals 30 minftur 6 dag og er
pessi timi innifalinn [ 36,75 stunda vinnuviku. Neysluhle eru otimasett og skal sata
lagi eftir pv[ sem starfsemitannlaknastofunnar leyfir (oregluleg neysluh16).

Einnig 6 starfsmadur r6tt 5 hddegismatartima 6ski hann pess. 56 vinna lo96 ni6ur
vegna hddegismatartima a6 lAmarki 30 min eda lengur og starfsmadur hefur forradi
d matartimanum sfnum er matartiminn p6 ekki hluti af vinnutfma og heildarvidvera 6
vinnustad lengist sem pvi nemur. Heimilt er p6 ad semja um annad i
r66ningarsamningi, svo sem eins og sffiingu 6 vinnutima,

Vikulegur dagvinnutimi getur verid breytilegur ii timabilinu 8-17,5 daga vikunnar,
sveigjanlegur vinnutimi. Adilar geta po sami6 um hlidrun d dagvinnutfma innan
vikunnar og skal Fad Fe koma fram I rddningarsamningi. 56 um hlutastarf ad re6a,
skal deila med unnum vinnustundum 5 viku upp 36,75 eda 35,5 eftir pvi hvor leidin er
valin til pess ad finna vinnuprosentu.

Fram kvamd vi n nutimastytti ngar

Vinnutlmastytting hefst 1. mars 2023 pd skal tannlreknir semja vid launamenn sina
og skrd I r66ningarsamning ftferslu 6 vinnustyttingunni.

Eftirfarandi leidir i bodi.

Mi6a viO 36,75 (36 klukkutlmar og 45 minfiur) stunda vinnuviku:

a) Hver dagur styttist um 15 minutur
b) Hver vika styttist um 75 minftur
c) Safna6 saman innan 6rsins
d) Vinnutimastyttingu me6 66rum hetti
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Mi6a vi6 35,5 (35 klukkutimar og 30 min0tur) stunda vinnuviku:

e) Hver dagur styttist um 30 mln0tur
f) Hver vika styttist um 150 minutur
g) Safna6 saman innan drsins
h) Vinnutimastyttingu me6 o6rum hetti

Ef breytingar verda 5 skipulagi sem krefjast breytingar 6 fyrirkomulagi
vinnutfmastyttingar p6 skal tilkynna pad med m6nadar fyrirvara.

Eftir ad starfsmadur hefur lokid sinni vinnuprosentu sem umsami6 er samkvemt
r66ningarsamningi fer hann 6 yfirvinnukaup eda umsamin fritokurett.

Vinnutimi skal koma fram I r6dningarsamningi.

Heimilt er ad semja svo um 5 vinnustad, a6 unni6 s6 5 uppstigningardag og
sumardaginn fyrsta.

Sampykki starfsmenn ad vinna 6 sumardaginn fyrsta eda 5 uppstigningardag, skal
greida fyrir pad med einu af tveim:

a) Yfirvinnukaupi samkvemt kjarasamningi.
b) Tveimur auka orlofsddgum.

Fyrirkomulagid, sem sami6 er um, skal koma fram i r66ningarsamningi.

56 yfirvinna unnin samfellt i 2 klst. e6a lengur eftir ad dagvinnu lykur, skal veita
matartima, eina klukkustund. 56 matartiminn eda hluti af honum unninn, greidist
hann 5 tvdfoldu yfirvinnukaupi. Fyrir auka 0tkall skal greida minnst 4lima yfirvinnu.

I einum m5nu6i teljast ad jafnadi vera 21,67 dagar, sem vinna 5. Ef unni6 er hluta 0r
m6nudi er reiknad hlutfallslega midad vid 21,67, en ekki raunverulega lengd
m6nadarins.

Deilittilur vegna timakaups, dagkaups

Dagvinnutlmakaup hvers starfsmanns skalfundi6 med pvi ad deila med 153,86 fyrir
35,5 stunda vinnuviku 159,25 fyrir 36,75 stunda vinnuvika i fdst mdnadarlaun.

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundi6 med pvi ad deila t6lunni 21,67 i fost
mdnadarlaun.

Yfirvinnu6lag

Oll yfirvinna greidist me6 timakaupi, sem nemur 1,0385% af m6nadarlaunum fyrir
dagvinnu. 0ll vinna, sem unnin er 6 storh6tidum greidist med t[makaupi, sem nemur
1,375o/o af m6nadrlaunum fyrir dagvinnu.
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S.grein - Orlof.

Orlofsr6ttur

Hver adili FTAT, sem starfad hefur hjd sama fyrirtaki, skal f5 orlof 6 fullum launum,
sem h6r segir:

A fyrsta 6ri,24 virkir dagar 6 hverju sumri, orlofslaun 10,17o/o.

Eftir 1 6r,25 virkir daga 6 hverju sumri, orlofslaun 10,640/o.

Eftir 5 6r,27 virkir daga 6 hverju sumri, orlofslaun 11,59o/o.

Eftir 10 5r, 30 virkir daga 5 hverju sumri, orlofslaun 13,04o/o.

Feir a6ilar, sem hafa unni6 skemur en eitt 5r, skulu fd orlof i hlutfalli vi6 starfstlma
orlofsdrsins.

Fegar tanntaknir eda adstodarfolk hattir storfum hjd tannlekni, ber ad greida peim
0t 6unni6 orlof vid starfslok.

Aunninn r6ttur vegna starfa d tannleknastofu endurnfjast eftir eins og h6lfs 5rs starf
hja nfjum vinnuveitanda, enda hafi hann veri6 sannreyndur.

Orlofstimi

Sumarorlofstimabilid er 5 tlmabilinu 2. mai til 15. september. F6 er heimilt ad kveda
6 um skemmra orlof 6 fyrrgreindu timabili, ef s6rstakar rekstrardstadur gera pad
bnint, po ad lSgmarki 20 daga 5 sumarorlofstimabilinu.

Af pessum 20 dogum skulu 15 dagar vera samfelldir. Ef samkomulag er um ad taka
5 daga sumarorlofsins ad vetritil ad beidnivinnuveitandans, skal pa6 batt med 25%
aukningu 6 orlofstlma. Ef launpeginn oskar hins vegar sj6lfur eftir orlofi si6ar en 15.
september, lengist orlof hans ekki.

Tannleknir 6kvedur I samremi vi6 tanntekni eda adstodarfolk fyrir 1. mars 6r hvert,
hvenar orlof skuli veitt. Hann skal ver6a vi6 6skum tanntaknis e6a adstodarf6lks um
hvener orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Geti tannteknir e6a adsto6arfolk ekki, vegna veikinda, fari6 i orlof 6 peim tlma, sem
vinnuveitandi 5kve6ur, skulu peir sanna forfoll sln me6 laknisvottordi s6 pess 6skad.

A sama h6tt ber tanntaknum og adstodarf6lki ad tilkynna tannlekni um veikindi e6a
slys medan 6 orlofi stendur innanlands sem erlendis. Getur tanntaknir e6a
adstodarf6lk pa krafist orlofs 5 66rum timum, en ekki si6ar en svo, a6 orlofi peirra s6
loki6 fyrir 31. mai nastan 5 eftir.
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6. grein - Fa0ingarorlof og ma6raskodun.

Fadingarorlof

Samkvemt 169um um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skalfedingarorlof
reiknast til starfstima vid mat 5 starfstengdum r6ttindum, svo sem retti 5 orlofst6ku
og lengingar orlofs samkvemt kjarasamningi, starfsaldurshekkana, veikindar6ttar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af Oryggisistadum ad leggja ni6ur storf
5 me6g6ngutlma, sbr. reglugerd um rddstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrig6i
6 vinnustodum fyrir konur, sem eru pungadar, hafa nilega alid barn, e6a hafa barn 5
brj6sti.

Logbundid fe6ingarorlof telst til unnins tima vi6 0treikning orlofsr6ttar, p.e. rettar til
frit6ku, en ekki orlofslauna.

Eftir tveggja 6ra starf hj6 sama vinnuveitanda, teljast flarvistir vegna fedingarorlofs
allt ad 6 mdnudum til starfstima,vid mat d rettitil aukins orlofs samkvamt
kjarasamningi, 0treikningi desemberuppb6tar, starfsaldurshekkana, veikindar6ttar
og uppsagnarfrests.

Ef fadingarorlof fer 10 - 12 m6nudi 6 samningstimanum, sem m6 gera r6d fyrir,
samremist pad h6r ad ofan og fer 0r 6 mdnudum i 10 - 12 mdnudi eftir atvikum.
Fetta verdur i hdndum rikisvaldsins og fer i log um fedingarorlof, ef til kemur.

Medrasko0un

Barnshafandi konur eiga r6tt til naudsynlegra {arvista fr6 vinnu vegna
me6raskodunar 5n fr6dr6ttar 6 f6stum launum purfi slik skodun ad fara fram i

vinnutima.

7. grein - Lifeyrissj66ur og f6lagsgjald.

Tannteknar og adstodarf6lk eiga r6tt til adiidar ad Lifeyrissj6di verzlunarmanna.
Tannlaknar greidi til sj66sins 11,5a/o af mSna0arkaupi, en tannteknar og
adstodarfolk 4 %. Samtals 15,5%.Tannteknar og a6stodarfolk hafa val um ad
rddstafa allt ad 3,5o/o af m6tframlagi launagreidanda itilgreinda s6reign.

i peim tilvikum sem tannteknir eda a6stodarmadur leggur 2-4o/o vidb6tarframlag i
s6reignarsjod skal vinnuveitandi greida framlag 5 m6ti, sem nemur 2o/o.

Tannleknir skaltaka 1% af launum tanntekna og adstodarf6lks, fyrir utan 4o/o vegna
lifeyrissjodsins, til greidslu 6 felagsgjoldum vidkomandi til FTAT. Skal tannleknir
skila f6lagsgjaldinu um leid og hann greidir til lifeyrissjo6sins.

Greidi adilar i adra lifeyrissj6Oi ber tannlakni aO sjd um ad greiOsla f6lagsgjalds,
sjrikrasjodsgjalds og orlofsheimilasjodsgjalds berist skrifstofu FTAT mSnadarlega
Ssamt sundurlidun.
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8. grein - Sjfikra- og orlofsheimilasj6dur

Tannlaknir grei6ir 1o/o af launum i Sjrikrasj6d FTAT og O,25Yo af launum tanntakna
og adstodarf6lks i orlofsheimilasjod FTAT.

Tannleknir skal skila greidslum pessum um leid og hann greidir idgjald til.
Lifeyrissjods verzlunarmanna.

9. grein - Slysatryggingar

Adilar eru samm6la um a6 grein pessi verdi samhljoda 4. grein laga 1911979.

10. grein - Fatnadur, adstada 6 vinnusta6

Tannleknir leggur tanntekni og adstodarf6lki til vinnufatna6 tvisvar 6 dri mida6 vi6
fullt starf, eda annan samsvarandi fatnad og sko 6 tveggja 5ra fresti eda eftir ndnara
samkomulagi. Tannteknar og adstodarf6lk sj6 um prif 6 peim,

Fatahengi og lestur fataskdpur skal vera 6 vinnusta6. Ef ekki er hegt ad koma vid
Iestum fatask5p skal vera til stadar lest hirsla sem r0mar sedlaveski og sima.

Tannlakni er skylt a6 ldta tanntakni og adstodarfolki i t6 hlif6argleraugu. Tannlekni
er skylt ad sjd um a6 lyfiakassi me6 naudsynlegum lyfum og umbridum s6 6
vinnusta6.

Skylt er tannteknum, adstodarfolki og tannlaknum a6 fara i 6llu eftir fyrirmelum
Geislavarna rikisins um medferd Rontgentakja.

11. grein - Samningstnarkmi6 - gildistimi.

Gildistimi samnings erfr6 1. jan[ar 2023 til 31. mars 2024.

12. grein - Endurmenntun

Fyrirkomulag

Arspings- og endurmenntunarnefnd TFI 6samt stj6rn TFi og FTAT komi s6r saman
um endurmenntunardagskr6 i einn dag fyrir a6stodarf6lk sem haldi6 verdur samhli6a
6rspingi TFi e hausti hverju sinni. Ahersla verdi 1696 5 hluta [r degi d s6tthreinsun og
rontgen hverju sinni. Allir tanntaknar og adstodarf6lk i st6ttarf6lagi FTAT sem er i
vinnu hj6 tannleknum sem eru f6lagar i Tannleknaf6lagi islands og eru par me6
adilar ad pessum samningi er heimilt ad skr6 sig 5 endurmenntunardaginn 6n
endurgjalds fyrir viOkomandi starfsmann. Uflag6ur kostnadur TFI vegna
dagskr6rinnar fellur 5 vidkomandi tannlakni sem er med starfsmanninn I vinnu. TFi
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s6r um ad innheimta p6tftokugjold af vidkomandi tannlakni i samremi vi6 {olda
p6tttakenda fr6 vidkomandi stofu. Ef starfsmadur skrSir sig d endurmenntunardaginn
pd skal honum veitt fri 6 fullum launum til a6 sinna endurmenntun sinni. Til a6 n5 til
peirra starfsmanna sem ekkigeta komist 6 stadinn p6 skal reyna ad stefna 6 ad
bjo6a peim adgang a6 [arb0na6i svo peir geti fylgst med dagskrdnni. FTAT skal
si6an veita endurmenntunarpunkta og vidurkenningarskj6l fyrir pd sem sottu daginn.

13. grein - Lagabreytingar

Verdi um a6 rada lagabreytingar, er snerta kynnu eitt e6a fleiri atridi samnings
pessa, ber adilum a6 tilkynna f6lagsm6nnum sinum slikar breytingar eins flj6tt og
au6i6 er.

14. grein - Agreiningur adila um samning pennan

Risi 69reiningur 0t af samningi pessum, skal visa m6linu til samninganefndar TFI og
FTAT sem leysa skal slik Sgreiningsm6l.

Reykjavik 9. febr0ar 2023

F.h. Felags tanntakna og

adstodarfolks tannlekna islands

F.h. Tannleknaf6lags islands

Sig. Sandra S0. Forberg Gisli Vilhjdlmsson
hbrzo4r.zit/rq fu47/a-r*.
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